
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità per  i dipendenti titolari di P.O.

distinti per genere

anno 2015
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Incentivo al merito maggiore o uguale 90% importo 
max attribuito sul totale dei dipendenti 

Incentivo al merito compreso tra 65% ed 89% 
importo max attribuito sul totale dei dipendenti 

Incentivo al merito inferiore al 65% importo max 
attribuito sul totale dei dipendenti 
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