Al Comune di Rende
Settore Servizi al Cittadino
Politiche sociali

Modello C

Dichiarazione di Adozione del Codice di Condotta e
Impegno per la Tutela dei Minori

Oggetto: Adozione formale del Codice di Condotta e Attestazione relativa all'obbligo di verifica dei precedenti penali del personale a contatto con i minori (ai sensi del D.lgs. 39/2014, art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 e s.m.i.).


Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________
Nato/a a ___________________________________________, il ______________________
CF. ______________________________, Residente nel comune di ______________________
Indirizzo: ____________________________________________; cell. ______________________
Mail _________________________________________, PEC _____________________________
In qualità di Legale Rappresentante dell’Associazione:
_________________________________________________________________ con sede legale nel comune di Rende, indirizzo __________________________________________________
Sede operativa (indicare se diversa) __________________________________________________
CF. ______________________, P.I. ________________________, Cell. ___________________
Mail _________________________________________, PEC _____________________________

Premesso che:
1. L'Organizzazione è impegnata a garantire il massimo livello di sicurezza e protezione per tutti i minori che beneficiano dei suoi servizi, partecipano alle sue attività o che comunque entrano in contatto con il suo personale.
2. È intenzione dell'Organizzazione adottare le misure più stringenti per prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso o violenza, in particolare i reati a sfondo pedofilo e pedopornografico.
3. Il D.lgs. 39/2014, in attuazione della Direttiva 2011/93/UE, ha introdotto l'obbligo per i datori di lavoro che intendano impiegare una persona per lo svolgimento di attività professionali o volontarie che comportino un contatto diretto e regolare con i minori, di richiedere il certificato penale del casellario giudiziale, al fine di verificare l'esistenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatto con minori.

Dichiara e attesta quanto segue:

· È adottato un "Codice di Condotta per la Tutela dei Minori";
· Il Codice stabilisce principi, regole e procedure rigorose volte a garantire un ambiente sicuro e protetto per i minori.

Obbligo di Verifica dei Precedenti Penali:
· Il Codice di Condotta prevede, in via tassativa, l'obbligo per l'Organizzazione di richiedere e verificare la documentazione relativa ai precedenti penali per tutto il personale (dipendente, collaboratore, volontario, tirocinante, consulente, etc.) che, a qualsiasi titolo e con qualsiasi frequenza, entri in contatto diretto e regolare con i minori nell'ambito delle attività dell'Organizzazione.
· Tale verifica include, in osservanza della normativa vigente e delle migliori prassi di child safeguarding:
· Il Certificato del Casellario Giudiziale: per la verifica dell'esistenza di condanne per i reati specificamente previsti dalla legge in materia di pedofilia e pedopornografia.
· Il Certificato del Registro degli Indagati (ove previsto/richiesto dalla specifica policy aziendale e/o dalle norme di settore): e comunque ogni altro strumento ritenuto idoneo dall'Organizzazione, nel rispetto della normativa sulla privacy, ad accertare l'assenza di pendenze per i medesimi reati.
Impegno all'Applicazione:
· Il sottoscritto si impegna a garantire la piena, rigorosa e costante applicazione di tutte le disposizioni contenute nel Codice di Condotta e ad adottare le opportune sanzioni disciplinari e/o risolutive in caso di mancato rispetto delle procedure di controllo e verifica o in caso di esito negativo delle stesse.


Luogo e data								Firma del legale rappresentante
									__________________________

Timbro associazione

