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ALLEGATO B - GRIGLIA MINIMA DI VALUTAZIONE

per la selezione dell’operatore economico ai fini della procedura telematica negoziata finalizzata alla
gestione del servizio del Centro per la Famiglia dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 2 Rende

La valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute sara effettuata da una Commissione
appositamente formata dal Responsabile dell’Ufficio di Piano, nel rispetto dei principi di trasparenza,

imparzialita e buon andamento, sulla base dei seguenti criteri qualitativi:

CRITERI DI VALUTAZIONE

1) ESPERIENZA DOCUMENTATA NELLA GESTIONE DI UN CENTRO PER LA

FAMIGLIA (MAX 19 PUNTI)

Sottocriterio Descrizione Punteggio
Esperienze nella gestione di Centriper la |2 punti per ogni esperienza max 10
Famiglia negli ultimi 3 anni documentata
Durata dell’esperienza punti 0,25 per ogni mese max 9

2) ESPERIENZA DOCUMENTATA NELLA GESTIONE DI SERVIZI ANALOGHI (MAX 31

PUNTI)

Sottocriterio

Descrizione

Punteggio

Servizi analoghi svolti negli ultimi 3 anni
*(consulenza  psicosociale, supporto  alla

2 punti per ciascun servizio (max 5

servizi)

max 10




genitorialita, gruppi di auto mutuo aiuto,
accompagnamento all’adozione, sportello
informativo, laboratori di alfabetizzazione digitale,
prevenzione dell'uso di sostanze psicotrope e
valorizzazione dell’invecchiamento attivo)

Durata dei servizi svolti negli ultimi 3 anni | punti 0,25 per ogni mese max 9
Numero di utenti/famiglie prese in carico | fino a 50 utenti annui: punti 2; max 12

negli ultimi 3 anni (documentato attraverso | da 51 a 100 utenti annui: punti 4;
relazioni di servizio, rendicontazioni o attestazioni | 43 101 a 200 utenti annui: punti 8;
dei committenti) ’

oltre 200 utenti annui: punti 12.

3) QUALIFICAZIONE E PROFESSIONALITA DEL PERSONALE IMPIEGATO (MAX 30
PUNTI)
Sottocriterio Descrizione Punteggio

Presenza di figure professionali coerenti | 2 punti per ciascuna figura indicata max 10
con il progetto *(assistente sociale, psicologo,
educatore professionale, mediatore culturale,
legale)
Titoli di studio e qualifiche professionali | 2 punti per ciascun titolo/qualifica max 10
*(master in mediazione familiare, specializzazioni | aggiuntivo coerente con le attivita del
in sostegno alla genitorialita, certificazioni su | progetto
metodologie educative innovative, etc) del
personale indicato
Esperienza professionale maturata dal | 1 punto per ogni anno di esperienza di max 10
personale in servizi analoghi negli ultimi | ogni singolo professionista
3 anni

4) CAPACITA ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DEL SERVIZIO (MAX 20 PUNTI)

Sottocriterio Descrizione Punteggio
Struttura organizzativa proposta per | Valutazione di chiarezza, completezza max 10
I’erogazione del servizio e funzionalita dell’organizzazione
proposta
Esperienza nella gestione amministrativa | punti 2 per ciascun progetto max 10

e rendicontazione di progetti analoghi | rendicontato negli ultimi 5 anni
finanziati

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO: 100 punti

L’ Amministrazione procedera all’affidamento a favore dell’operatore economico che, all’esito della
valutazione comparativa, risultera maggiormente idoneo allo svolgimento del servizio.

L'operatore individuato sara invitato a formalizzare I’offerta economica e tecnica definitiva sul
portale MePA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) attraverso I’avvio di una RDO.
L’affidamento sara disposto con successivo atto gestionale, previa verifica del possesso dei requisiti
di legge e del perfezionamento della procedura telematica. La presente griglia costituisce strumento
di supporto alla motivazione della scelta dell’affidatario, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 36/2023
(Principio di fiducia) e dell'art. 50 del medesimo decreto, e sara parte integrante della determinazione
di affidamento."



