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OGGETTO: Avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) d. Igs.
n. 165/2001 presso il comune di Rende per I'assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali)
e indeterminato di n. 03 (tre) unita di personale profilo professionale “Personale non
qualificato addetto alla manutenzione del verde” codice ISTAT 8.3.1.2.0 - Area Operatori -
CCNL Funzioni Locali e n. 17 (diciassette) unita di personale profilo professionale “Uscieri
e professioni assimilate” codice ISTAT 8.1.2.1.0 CCNL Funzioni Locali, rivolto ai tirocinanti
di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga.

CONVOCAZIONE PROVA PRATICA ATTITUDINALE DI IDONEITA
Il Segretario Generale/Dirigente Affari Istituzionali,

Preso atto che:

- con Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 9931 del 08/06/2026 ¢ stata approvata la
graduatoria definitiva degli aventi diritto ad essere avviati a selezione, di cui all’Avviso
Pubblico approvato con D.D. n. 18453 del 04/12/2025, per I'assunzione presso il Comune
di Rende, a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 03 (tre) unita di
personale profilo professionale “Personale non qualificato addetto alla manutenzione del
verde” codice ISTAT 8.3.1.2.0 - Area Operatori - CCNL Funzioni Locali;

- con Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 9932 del 08/06/2026 ¢ stata approvata la
graduatoria definitiva degli aventi diritto ad essere avviati a selezione, di cui all’Avviso
Pubblico approvato con D.D. n. 18447 del 04/12/2025, per I'assunzione presso il Comune
di Rende a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 17 (diciassette) unita
di personale profilo professionale “Uscieri e professioni assimilate” codice ISTAT 8.1.2.1.0
- Area Operatori - CCNL Funzioni Locali;

- Con rispettive pec del 08/06/2026, prot. n. 471869 e prot. n. 471902 la Regione Calabria -
Centro per I'Impiego di Cosenza ha comunicato i nominativi dei Tirocinanti di Inclusione
Sociale, da sottoporre a prova selettiva per l'accertamento dell’idoneita a svolgere le
mansioni proprie della qualifica, categoria o profilo professionale.

La Commissione, si compone di un Dirigente del Comune di Rende o dal Segretario Generale,

con funzione di Presidente, e da uno o due dirigenti e/ o dipendenti dell'Ente procedente, e da

un segretario nominato tra i dipendenti dell’Ente con qualifica non inferiore all’area degli
istruttori.

L’unica prova “PRATICA- ATTITUDINALE” per la suddetta selezione di IDONEITA’ al
rispettivo profilo professionale & stata fissata per giorno GIOVEDI’ 25 GIUGNO ORE 9:00,
presso la sede Comunale di Piazza San Carlo Borromeo, piano 2°;

I partecipanti dovranno obbligatoriamente presentarsi in orario muniti di un valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione nella data ed orario precisato &

intesa come rinuncia implicita alla selezione.
CRITERI
Il Giudizio di IDONEITA’ o “NON IDONEITA’ ” al profilo professionale verra attribuita

dalla Commissione a seguito della prova PRATICA - ATTITUDINALE, nell’ambito del

colloquio. N\
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