(Mod. istanza)              				
Al Dirigente Settore Affari Istituzionali
            									del Comune di Rende
              								

	Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ ____________________
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura mediante selezione pubblica, riservata al personale interno, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 110, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, di dirigente del corpo della polizia locale del Comune di Rende.

	A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni
DICHIARA

1)   di essere nato/a a ____________________________________ (_______)  il ____________________, 
C.F. _____________________________________________

2)   di essere residente in __________________________________________ (C.A.P.) ____________ (Prov.) ________ Via ____________________________ n. _______ telefono ______/____________ cell. ________________	e mail  _________________________________

*Precisare anche l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione:
_______________________________________________________________________________________;

[bookmark: __DdeLink__2427_11380208][bookmark: __DdeLink__808_1419189752]3) □  di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di Laurea  ____________________________________________________ conseguito presso   ______________________________________________________ con sede in ___________________________________________ anno scolastico  __________ con votazione __________ ; 
4) □ di essere in servizio dal ____________ con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno ed inquadramento nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni con profilo di ________________________ presso il Comune di Rende; 
5) □ di non aver subito l’applicazione di procedimenti disciplinari né di averne in corso;
     □ di non avere in corso procedimenti disciplinari. 
(la presenza di eventuali procedimenti disciplinari, potrebbe costituire motivo ostativo alla procedura selettiva)
6) □ di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;
7) □ di possedere l’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere e di avere dimestichezza nell’utilizzo del PC (Word, Excel);
8) □ di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., l’utilizzo dei propri dati personali ai fini della procedura in questione;
9) □ di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’ “Avviso pubblico”;
10) □ di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci; 
	Allega alla presente:
	- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro),
[bookmark: __Fieldmark__525_1722275800][bookmark: __Fieldmark__3919_753204863][bookmark: Unknown20]	-  curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

__________________________, ____________
                (luogo)                              (data)
																						_________________________________	                                       						         		          		     (firma)

