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CITTÀ DI RENDE
UFFICIO DEL PIANO DISTRETTUALE
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE n. 2 di RENDE
Comuni di: Castiglione Cosentino - Castrolibero - Marano Marchesato – Marano Principato - Rende - Rose - San Fili - San Pietro in Guarano - San Vincenzo la Costa

ALLEGATO B
Relazione illustrativa/Proposta organizzativa di massima relativa alle modalità di attivazione e gestione del Pronto Intervento Sociale secondo le modalità previste dall’art 15 dell’Avviso.
(Il numero di righe è modificabile)

1. ESPERIENZA NEL SETTORE (30 PUNTI):
•	esperienza nella gestione di servizi di emergenza sociale;
•	esperienza in servizi analoghi;
•	esperienza maturata in percorsi di coprogettazione e amministrazione condivisa;
•	continuità dell’attività svolta nel settore.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. RADICAMENTO TERRITORIALE (20 PUNTI):
•	presenza stabile nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale n. 2 di Rende;
•	conoscenza del contesto territoriale e dei bisogni sociali;
•	rapporti con la rete locale;
•	esperienze pregresse con enti pubblici.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. CAPACITA’ ORGANIZZATIVA (30 PUNTI)
•	struttura organizzativa;
•	personale disponibile;
•	capacità di garantire la continuità del servizio H24/365 gg;
•	disponibilità di mezzi, attrezzature e strumenti operativi;
•	disponibilità di immobili e strutture utilizzabili per il servizio;
•	organizzazione della Centrale Operativa e delle attività di Pronto Intervento Sociale;
•	qualità, adeguatezza e coerenza della proposta organizzativa di massima relativa alle modalità di attivazione e gestione del Pronto Intervento Sociale, anche in relazione alla stima delle principali risorse economiche necessarie alla realizzazione delle attività proposte.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 4. RISORSE AGGIUNTIVE (20 PUNTI) 
•	compartecipazione economica;
•	impiego di volontari;
•           disponibilità di immobili nel comune di Rende da adibire a sede operativa;
•	disponibilità di mezzi e attrezzature;
•	disponibilità di posti per la pronta accoglienza;
•	ulteriori risorse materiali, organizzative o professionali messe gratuitamente a disposizione del progetto.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Luogo e data ___________


Legale rappresentante dell’Ets/ Ets Capofila_______________________
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